sch-methodistischen Kirche im Ziircher Stad
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FABIAN, FREIWILLIGER MITARBEITER IM CONNECTION

«Man macht Erfahrungen und trifft
viele gute Leute, die man sonst nie se-
hen wiirde. Man lernt neue Kulturen

kennen.»



EDITORIAL

Néchste Vereinsversammlung:
Dienstag, 18. April 2023 in der EMK Zdirich 4

Was wir wirklich zum
Leben brauchen

VON JOHANNES FARK

Wir gehen durch eine verrick-
te Zeit. Die Pandemie und die damit
einhergehenden Schutzmassnahmen
haben unser Leben in einem unvor-
stellbaren Mass umgekrempelt. Vor-
dergriindig sofort sichtbar sind die
Hygienemasken und veranderten Be-
grussungsrituale. Aber viel tiefgrei-
fender zeigt sich die Verédnderung im
sozialen Leben: Home-Office und Be-
schrankungen bei kulturellen Anlés-
sen, Tanz, Restaurant- oder Barbesuch,
ja sogar bei Familienanldssen und Got-
tesdiensten. Social Distancing ist das
Schlagwort zum Umgang mit der An-
steckungs-Angst. Vereinsamung ist oft
die pandemische Folge. Ja, langsam
geht es an die Substanz! Oder um-
gangssprachlich «ans L&bige».

Das Leitbild des Netz4 wird damit
im Kern herausgefordert: Wir wollen,
gepragt von Wertschétzung, Respekt,
Beziehung und Gemeinschaft auf die
Beddurfnisse der Menschen in schwie-
rigen Lebensumstanden eingehen.
Oder konkret in der aktuellen Pande-
mie-Zeit: Wir wollen Menschen die Er-
fahrung vom «Dihei» ermoglichen an-
stelle der Vereinsamung.

In der Form mussten wir die
Netz4-Anldsse zwar anpassen, um Re-
spekt und Wertschatzung auch im ge-
sundheitlichen Umgang zu bertck-
sichtigen. Gleichzeitig standen die
angestellten und freiwilligen Mitarbei-
terlnnen durch ihre Préasenz, ihr offenes

Ohr und tatkraftige Hande als Bezugs-
personen immer bereit. Wir durften er-
leben, dass die gewachsenen Bezie-
hungen immer wieder vertrauensvolle
Begegnungen ermdglichten. Oder:

...wenn's «ans Labige gaht» findet
man im Netz4 «es Dihei»,

Das ist moglich, weil im Hinter-
grund viele freiwillige Hande mitwirken
und grosszigige Spender treu zu die-
ser Aufgabe stehen. Aber auch die an-
gestellten Mitarbeiterlnnen und der
Vorstand tragen dazu bei. Waren im
Vorjahr noch Verdnderungen in der
Teamzusammensetzung zu nennen,
spielen sich jetzt die Prozesse auch
unter Begleitung eines Supervisors
ein. Leider bleibt die Aufgabe des Co-
rona-Beauftragten Gian-Duri Mogling
weiterhin notwendig. Angebote haben
wir teilweise kurzfristig an die aktuellen
Vorschriften von Bund und Kanton an-
gepasst und den Impfbus eingeladen.
Der Vorstand hat das Personalregle-
ment verabschiedet, an welchem lan-
ge und mit grosser Gewissenhaftigkeit
und juristischer Fachkompetenz ge-

feilt wurde. Nachdem Christine Schori Johannes Fark

Abt im Friihling 2021 nach sechs Jah- Der 60-jdhrige Jurist und

ren ihr Prasidium abgegeben hatte, Wirtschaftspriifer wurde im
wurden ich, Johannes Fark, an der vir- September 2021 als ehren-
tuell durchgefuhrten ausserordentli- amtlicher Prasident von Netz4
chen Vereinsversammilung im Sommer gewdhlt. Hauptberuflich ist er
als Prasident und Esther Ashiyanbi als Head Central Services bei
neue Revisorin gewéhlt, swisspeace, einer Stiftung im

Bereich Friedensforschung.



ERWACHSENE AM RANDE DER
GESELLSCHAFT

Gemeinsam statt einsam
Wir sind Uberzeugt: Gemeinschaft
macht stark. Darum machen wir bei

Netz4 unsere Angebote fur Erwach-

sene nicht fir die Menschen, sondern

gemeinsam mit ihnen. Dabei treffen

Personen aus unterschiedlichen sozi-

alen Schichten und von unterschied-

lichen Kulturkreisen aufeinander. Wir
begleiten Menschen am Rande der

Gesellschaft, beispielsweise:

* Menschen, die wohnungslos sind
oder in prekdren Wohnverhéltnissen
leben

» Personen, die von der Sozialhilfe ab-
hangig sind

+ Asylsuchende und Personen mit
Migrationshintergrund

» Menschen, die unter Substanzab-
hangigkeiten oder psychischen Ein-
schrankungen leiden

+ Personen, welche Uber kein grosses
soziales Netzwerk verfiigen und ein-
sam sind

JUGENDLICHE UND JUNGE
ERWACHSENE MIT MIGRATIONS-
HINTERGRUND

Erfolgserlebnisse schaffen
Perspektiven

In unseren Angeboten begleiten
und unterstitzen wir aktiv Jugendli-
che und junge Erwachsene. Unser Ziel
ist es, zusammen mit den jungen Men-
schen ein nachhaltiges Fundament
fur ihre Zukunft zu schaffen sowie Ge-
meinschaft untereinander zu ermogli-
chen. So bieten wir fr 16- bis 30-J&h-
rige folgende Angebote an:

ANGEBOTE 2021

Imbiss54
Mittagessen mit Abgabe von Lebens-
mitteln, Sach- und Kleiderspenden

Treff54 und Néhcafé
Offener Treffpunkt mit verschiedenen
Freizeitangeboten

ANacht schinke &
Homecamp
Ubernachtungen in der Kirche fiir
Menschen ohne Obdach

Lunch Break
Mittagstisch mit abwechslungsreicher
Verpflegung

Connection
Gemeinsame Abendessen, Diskussi-
onsrunden und Gesellschaftsspiele

Coffee & Coaching
Coachingangebot mit Raum fir Frei-
zeitgestaltung und Gemeinschaft

Ferien-und
Freizeitprogramme
Ferienlager und Freizeitangebote

Ladies Corner
Treffpunkt und gemeinschaftliche
Aktivitdten fir junge Frauen




JUGENDLICHE UND JUNGE ERWACHSENE

Erfolge

So wieich
bin...

VON MIMOZA KABASHI UND MARKUS SCHWANDER

Uns ist es ein grosses Anliegen, dass die Teilnehmen-
den mit ihren Erlebnissen, Geschichten, Religionen und Cha-
rakteren einen Platz im Netz4 finden. Dass sie kommen kon-
nen, so wie sie sind. Dass sie akzeptiert und respektiert
werden. Wir arbeiten stetig daran, dass unsere professionel-
le Beziehungspflege Vertrauen aufbaut und dass unsere Teil-
nehmenden wissen, dass sie sich an uns wenden konnen. In
dieser Beziehungsarbeit schaffen wir Vertrauen. Das baut Si-
cherheit auf und schafft einen Rahmen, um miteinander zu
arbeiten und Schritte hin zu einem gelingenden Alltag zu ge-
hen. Wir streben danach, einen Ort fur die Teilnehmenden zu
schaffen, der fiir sie «Dihei» sein kann,

Das Netz4 bietet Raum, um die eigene Freude auszu-
leben, zu weinen, zu diskutieren. Es ist ein Ort, wo man Wut,
Enttduschung oder andere Emotionen zeigen darf. Zuhause
ist auch nicht immer alles nur gemutlich. Aber entscheidend
ist, dass das «Dihei» ein Ort ist, wo Pflichten und Zwénge

* 7 erfolgreiche Stellensuchen
* 6 bestandene Abschlussarbeiten
e Steigerung der Anzahl Frauen

im Coffee & Coaching, dank des
Ladies Corners

nicht hinreichen, wo man sich selbst sein kann, ohne verur-
teilt zu werden, wo man sich angenommen fihlt, sich gebor-
gen fuhlt, die Sorgen mal ruhen lassen kann — und wo man
trotzdem mal herausgefordert ist, die Beine in die Hand zu
nehmen oder auch unangenehme Entscheidungen zu fallen.

Wir sind kein Ersatz des eigenen «Diheis», méchten aber
ein Umfeld bieten, wo man sich wohlfiihlt und sich wie «Di-
hei» fiihlen darf.

Connection

Nach einem langen Tag, endlich zu Hause ankommen
und entspannen, wer kennt dieses Geflihl nicht? Dieses Ge-
fihl mochten wir im Connection ermdglichen. Ein Kontrast
zum Alltag, wo Stress und Sorgen hinter sich gelassen wer-
den kénnen, wo man einfach mal geniessen kann. An tUber
dreissig Freitagabenden im Jahr 2021 war das Connection
ein Treff, wo solche Gemeinschaft stattgefunden hat. Viele
dieser Abende haben draussen im mit einem Zelt Uberdach-
ten Innenhof stattgefunden. Besucht wurde das Connection
jeweils von bis zu elf Teilnehmenden.

Ladies Corner

Im Ladies Corner kdnnen sich junge Frauen einbringen.
Wir fihren verschiedene Ausfliige und Aktivitaten durch. Das
Angebot verbindet und schafft Raum fir personliche Bezie-
hungen. Im kleinen, familidren Rahmen werden die person-
liche Weiterentwicklung und das Wachstum gefordert. Den
Ladies Corner besuchten bis zu elf Teilnehmerinnen pro An-
lass. An 44 Anldssen haben wir Uiber 201 Coachings und 26
spezielle Aktivitaten durchgefthrt. Das Highlight war der Jah-
resabschluss mit einem Spaziergang durch die geschmuckte
und beleuchtete Stadt Zurich.

Lunch Break

Der Lunch Break ist, wie es der Name sagt, eine Mittags-
pause. Pause von Schule oder anderen Verpflichtungen und
Stérkung fur den weiteren Tag. Nichts verbindet so sehr wie
ein gemeinsames Mittagessen. Vernetzung, Kontakte knip-



fen und Gespréche anregen sind hier massgebliche Schwer-
punkt. Das Jahr 2021 wurde, wie schon das Vorjahr, von der
Corona Pandemie hart getroffen. Der Lunch Break durfte die
Turen erst wieder Mitte Mai fir unsere Teilnehmenden 6ff-
nen. Durch die Unterbrechungen und Einschrankungen war
es enorm schwierig, die Teilnehmenden zu erreichen und
eine konstante Gruppe zu bilden. Deshalb wurde der Lunch
Break nur sehr selten besucht. Im Jahr 2022 hoffen wir, wie-
der mehr Teilnehmende beim Mittagessen begrissen zu
konnen.

Coffee & Coaching

Das Coffee & Coaching ist das Herzstick des Jugend-
bereichs. Fast wie «Dihei», kann man wahrend den Offnungs-
zeiten ein und ausgehen, wie es einem beliebt. Wenn Fra-
gen aufkommen, seien es alltdgliche Fragen, Unterstitzung
bei der Stellensuche, Finanzen, Korrespondenz mit Behdrden
und anderen Themen, ist das Coffee & Coaching ein erster
Anlaufort, um sich die nétige Grundlage fir das Weiterkom-
men zu legen. Im personlichen Gesprach und durch die pro-
fessionelle Beziehungsarbeit férdern und unterstiitzen wir
unsere Teilnehmenden in ihren Anliegen. Wir nehmen Be-
dirfnisse und ihre Geschichten ernst und interessieren uns
flr ihr Leben. Ein offenes Ohr, Empathie und auch der regel-

maéssige und besténdige Austausch gibt Sicherheit, ihre The-
men zu bearbeiten und anzugehen. Durch die Massnahmen
gegen das Coronavirus konnte der Freizeitbereich meistens
nur im Aussenraum stattfinden, weshalb dieser auch nicht
sehr oft besucht wurde. Umso mehr sind die Coachings in
Anspruch genommen worden. Das Angebot wurde an 138 Ta-
gen 831-mal besucht und 819 Coachings durchgefiihrt. So-
mit wurden Uber 2000 Stunden fur Coachings eingesetzt.

Ferien- und Freizeitprogramme

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit sind Freizeit-
und Ferienaktivitaten. Action zu erleben, zusammenzuwach-
sen als Gruppe und einen Ort flr tolle und coole gemein-
same Anlédsse zu haben, ist bedeutend fir die Beziehungen
unter Teilnehmenden. Ein besonderes Erlebnis war die Velo-
tour zum Walensee. Das jahrliche Snowcamp haben wir auf-
grund der Massnahmen in Snowdays umgewandelt und sind
vier Tage in den Bergen Snowboard gefahren. Ein tolles Er-
lebnis das nicht nur die Gemeinschaft fordert, sondern auch
Menschen die Mdglichkeit gibt, Snowboard fahren zu lernen.

KHABAT, 28

«Ich fiihle mich wohl, so wie zu Hau-
se. Es ist multikulturell und offen. Ich
fand es super, wie sie die Coronazeit
gemeistert haben. Das Snowcamp finde
ich super.»



ABEL, 25

«Was ich am Netz4 schitze, 1st die of-
fene Art. Man kann kommen, wie man
1st und muss sich nicht verstellen. Die
Mitarbeitenden haben ein offenes Ohr

fiir uns und man merkt, dass wir thnen
wichtig sind.»
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Anzahl Coachings im Vergleich

2019 2020 2021

HIm 2021 konnten wir fast die doppelte Anzahl
Coachings im Vergleichzum Vorjahr erzielen.

«Im Netz4 sind alle sehr offen, man
wird nicht verurteilt und jeder hat den
gleichen Wert. Dadurch entsteht ein
grosser Respekt zueinander und gegen-
tiber anderen. Ich finde es gibt keinen
vergleichbaren Ort. Hier kann man ein-
fach so sein, wie man Zuhause i1st.»



Erleben

Wo ein
«Dihei»
entstehen
kann

VON GIAN-DURI MOGLING

Der Begriff «Dihei» bedeutet fir
unsere Géste und fur mich wohl sehr
Unterschiedliches. Fir mich bedeutet
es den Ort,an den ich nach einem Ar-
beitstag in Zurich hinfahre. Es sind jene
vier Wande, in denen ich mit meiner
Frau lebe, mitunter arbeite und einen
Teil meiner Freizeit verbringe. Es ist
flir mich Rickzugsort und jener Ort an
dem unsere Kinder aufwuchsen, selb-
stdndig wurden und schliesslich ihren
eigenen Weg gefunden haben.

Was das «Dihei» fir unsere Gas-
te bedeutet, ist gar nicht so einfach zu
beantworten. War es der Schlafplatz je-
nes Obdachlosen, an dem ich eine Zeit
lang regelmaéssig auf meinem Arbeits-
weg vorbeikam? Solange der Mann
dort war, wechselte ich regelmassig
ein paar Worte mit ihm. Er erzahlte mir
dann, wie es ihm ging, und dass er oft
von Leuten mit Essen versorgt werde
und wie er zu seinen Schuhen kam. Er
gehe daflr auf den Polizeiposten und
frage, ob sie ihm ein neues Paar Stiefel
hatten. Offenbar hatte er Erfolg damit.
Stolz zeigte er mir seine Stiefel.

EWACHSENE

2855 verkostigte Giste
* 368 Ubernachtungen

e 1573 Besucher an 47 Anldssen

Sind fur unsere Géaste unse-

re Raumlichkeiten zumindest teilweise
ein «Dihei»? Der Imbissraum und in der
Nacht der Kirchenraum und die Mat-
ratze zum Ubernachten? Einer unse-
rer Gaste dusserte es einmal so: «Bei
euch bin ich einfach akzeptiertl» Er ist
ein eher stiller Mann, der sich gerne an
einen Tisch zuriickzieht, wo er ein Bild
nach dem anderen malt. Seine Wer-
ke zieren unterdessen auch eine Wand

im Imbissraum. Im Néhcafé hat er sich
schon manche Tasche genaht oder fir
sich auch einmal eine Isomatte ange-
fertigt, um draussen zu Ubernachten.
Jeden Freitag kommt er in den Imbiss
und jeden Mittwoch besucht er unse-
ren Treff um anschliessend bei uns zu

Ubernachten. Sonst hat er irgendwo in
der Stadt seinen Schlafplatz.

Ist unser Angebot fir jene Frau
wenigstens etwas wie ein voriiberge-
hendes «Dihei», die aus dem nahen
Ausland hergereist ist und sich hier
aufhalt? Sie ist jeweils mit zwei Rie-
senkoffern unterwegs, die sie auf zwel
Sackwéagelchen hinter sich herzieht. Ei-
ner dieser Koffer lasst sich nicht rich-
tig fixieren. Wir konnten ihr mit einem
Stoffriemen aushelfen, damit sie ihn
besser festschnallen kann. Wenn wir
uns zu ihr setzen, erzéhlt sie gerne aus-
giebig. Sie hat ein sehr detailliertes
Wissen und ist dankbar, wenn sie sich
mitteilen darf.

Auch wenn die Antwort nicht ein-
fach ist, was «Dihei» flir unsere Gés-
te wirklich bedeutet, wollen wir ihnen
dennoch einen Ort bieten, an dem sie
sich «Dihei» flihlen dirfen — und sei es
nur flr kurze Zeit. Noch ist unsere Ar-
beit stark von der Corona-Pandemie
gepragt und eingeschréankt. Nach wie
vor arbeiten wir mit einem Schutzkon-
zept, das sich an jenem von Gastro-
Suisse orientiert, sowie an den beson-
deren Ausnahmebestimmungen flr
Restaurationsangebote, wie Gassen-
kiichen oder Betriebskantinen. Waren
vor der Corona-Pandemie die Tische
so zusammengestellt, dass in einer ein-
zigen grossen Runde zusammenge-
sessen werden konnte, waren sie 2021
nach wie vor in grésseren Abstanden
verteilt. Pro Tisch sassen nicht mehr als



vier Personen. Dadurch kénnen wir nur
noch eine beschrankte Anzahl Men-
schen aufnehmen.

Konnten wir vor der Pandemie
im Jahr 2018 im Imbissb4 insgesamt
3900 Personen verkdstigen, so waren
es 2021 noch 2855 Gaste. Dagegen
konnten wir den Treff64 — im Gegen-
satz zum Vorjahr, als das Angebot wah-
rend des Lockdowns ganz eingestellt
werden musste — jeweils mittwochs
praktisch durchgehend anbieten. Da
Uber das Jahresende das Homecamp
aufgrund der Corona-Pandemie ausfiel,
haben wir den Treffb4 auch Uber diese
Zeit weitergefihrt. 2021 konnten wir an
4’7 Abenden den Anlass mit insgesamt
1573 Personen durchfihren. Mitge-
rechnet in diesen Zahlen sind auch die
Teilnehmenden des Nahcafés. Im Ver-

gleich: 2020 waren es bei lediglich 37
Anldssen insgesamt 745 Personen.

«A Nacht schanke» fand 2021
ebenfalls 47-mal statt. Insgesamt
Ubernachteten 368 Personen in den
Raumlichkeiten der Evangelisch-me-
thodistischen Kirche. Etliche Uber-
nachtungsgaste leben schon viele Jah-
re in der Stadt Zurich und haben kaum
eine andere Moglichkeit, ein Dach Uber
dem Kopf zu haben.

Wie aus diesen Zahlen unschwer
hervorgeht, ist es schwierig bis unmog-
lich zu definieren, was fir den grossen
Teil unserer Géste «Dihei» bedeutet.
Dennoch wollen wir ihnen mit unseren
Angeboten ein «Dihei» bieten, wenn
auch zeitlich beschrankt.
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Im Netz4 dihei

PERSONLICHE EINDRUCKE UND ERLEBNISSE MIT UNSEREN
GASTEN, AUFGEZEICHNET VON HANNA HABEGGER

Jeden Mittwoch stellt mir die alte Frau dieselbe Fra-
ge: «Hast du einen Hund in deinem Zuhause? Ist er ein lieber
Hund?» Mittlerweile weiss ich, dass sie damit meinen Ehe-
mann meint. Ihr <Hund» war ein bdser, vor allem, wenn er zu
tief ins Glas geblickt hat. Nur Schimpfworte spuckt sie aus,
wenn sie Uber ihr Leben spricht, Mit so viel Bitterkeit konnen
wenige umgehen und so sitzt sie alleine — jede Woche in der
gleichen Ecke in der Hoffnung auf ein liebes Wort oder ein
ermutigendes Lacheln.

Von den Menschen, denen der Mann am meisten ver-
traute, wurde er enttduscht. So tief gehen die Verletzungen,
dass er sich von seinem alten Leben verabschiedet hat. Nun
sind zwei Quadratmeter Asphalt sein «Zuhause». Sobald wir
unsere Ture 6ffnen, ist er da und haufig ist er auch der letz-
te Gast, den wir verabschieden. Im Netz4 fihlt er sich offen-
sichtlich daheim, er hilft mit und Gbernimmt Verantwortung.
Was mich immer wieder aufs Neue berihrt; Auch wenn er
sein Hab und Gut auf dem Rucken tragt und fast nichts be-
sitzt, hat er immer Geschenke fur andere dabei. Und wir ste-
hen vor einem Dilemma: Wir moéchten ihm in unseren Ange-
boten das Zuhause bieten, nach dem er sich sehnt, Aber wir
maochten es ihm nicht zu bequem machen. Er soll nur so viel
Kraft tanken, damit er den Mut gewinnt, sein Leben in Ord-
nung zu bringen.

Er wohnt in einem Zelt am Berg. «Schlammig und bitter-
kalt ist es da oben», erklart er. «Aber ich habe meine Ruhe» In
den Treff kommt er um sich aufzuwarmen und um eine Mahl-
zeit zu geniessen. Er freut sich Uber eine Dusche und Uber die
Gelegenheit, Freunde zu treffen oder um zu ndhen. Was ihm
sein «Zuhause» im Zelt nicht gibt, kann er im Netz4 erhalten.

Als Sans-Papier verhélt sie sich unsichtbar. Inr Zuhau-
se stetig wechselnd, immer gehetzt,immer auf der Suche
nach Arbeit. In ihrer Heimat kann sie nicht leben wegen po-
litischer Unruhen. Manchmal sehe ich sie wochenlang nicht,

dann taucht sie plétzlich auf. Wenn die meisten Gaste weg
sind, setzt sie sich unscheinbar in eine Ecke und wartet. Sie
will nicht essen, aber sie will reden. Sie redet Uber ihre Sor-
gen um ihre Kinder in der Heimat, Uber den Stress, den die
Arbeits- und Wohnungssuche verursacht, Uber Krankheit und
fehlende medizinische Behandlungsmaoglichkeiten. Manch-
mal kann ich ihr ein Hilfsangebot machen, kann ihr beispiels-
weise eine Adresse vermitteln oder einen Termin flir sie aus-
machen. Manchmal kann ich aber auch nur zuhéren und
mitfthlen. Und nie verabschiedet sie sich, onne um ein Ge-
bet zu bitten.

«ustig ist das Zigeunerleben», heisst es im Kinderlied.
Fur die bettelnden Roma trifft dies jedoch kaum zu. In unvor-
stellbarer Armut in den Slums Osteuropas sind sie zu Hause.
Sie betteln, um ihre Kinder zu erndhren. Unter prekdren Um-
stdnden und in illegalen Verhaltnissen arbeiten sie und wer-
den oft um ihren Lohn betrogen. Es spricht sich herum unter
den Bettlern Ziirichs, dass man im Netz4 eine Ubernach-
tungsmaoglichkeit und eine warme Mahlzeit bekommt. Oft ist
ihr Verhalten schwierig, an der Grenze des Ertragbaren. Aber
manchmal staune ich: Hinter der dreckigen Fassade und
dem rauen Verhalten erkenne ich «meinen Bruder und meine
Schwester, Sie glauben an einen Gott, der sie liebt und der
sie versorgt. Und sie erzéhlen Geschichten Uber die Wunder,
die Gott tut.

Ein dlterer Herr fahrt jeden Mittwoch und Freitag zwei
Stunden mit dem Zug, um als Freiwilliger im Treff und Imbiss
zu helfen. Die Integration ins Arbeitsleben hat er aufgrund
seiner Beschrankungen nie geschafft. Und doch ist es ihm
ein wichtiges BedUrfnis gebraucht zu werden und eine sinn-
volle Aufgabe zu haben. So wird das Netz4 zu einem zwei-
ten Daheim, die Arbeit und die Gemeinschaft geben ihm den
Wert, den er zu Hause vermisst.

«Die ganze Woche habe ich mich auf diesen Moment
gefreut», ruft die dltere Frau begeistert, als sie mich sieht. «lch
kann kaum warten, bis wieder Mittwoch ist und ich ins N&h-
café kommen darf. Es bedeutet mir einfach so viel» Die Frau
besitzt zwar ein hlibsches Zuhause, aber die Beziehungen
dort sind von Gewalt gepragt. Sie opfert sich auf und erntet
nur Schldge. Das Netz4 ist fur sie ein sicherer Ort, wo sie sich
selber sein darf.






INTERVIEW

Diakonie ist
gelebter
Methodismus

Annegret Jende ist seit Sommer 2021 neue Pfarrerin der
EMK Zirich 4 und seither auch im Netz4 intensiv engagiert.
Zuvor war sie sechs Jahre in der EMK-Gemeinde und im
Wohn- und Pflegeheim Eschlikon TG tétig. Ein Interview.

ALEX MARTINOVITS: Wie bist du zur EMKZ4 und somit
auch zum Netz4 gekommen?

ANNEGRET JENDE: Nach 6 Jahren Pfarramt im l&andlichen Be-
reich habe ich mich sehr bewusst fir die Gemeinde EMK Zi-
rich 4 beworben, nicht zuletzt weil sie auch sozialdiakonisch
tétig ist. Und so bin ich auch zum Netz4 gekommen.

AM: Was bedeutet dir Diakonie?

AJ: Gemeinde Jesu zu sein heisst immer auch diakonisch t&-
tig zu sein. In meiner ersten Predigt habe ich gesagt, dass
Gemeinde immer eine Lern-, Lebens, Glaubens- und Fiir-
sorge-Gemeinschaft ist. Und fur mich ist es zusétzlich wun-
derbar, weil hier gelebter Methodismus stattfindet — ganz

im Sinne von John Wesley, dem Begrinder der methodisti-
schen Bewegung. Gelebter Glaube, befreites Denken und ta-
tige Liebe — das sind drei Stichworte, die eng zum Methodis-
mus gehoren.

AM: Kamst du schon vorher mit Diakonie in Bertihrung?

AJ: Mit Sozialdiakonie wie beim Netz4 noch nicht. Meine Be-
gleitungen im Wohn- und Pflegeheim Eschlikon waren vor
allem Pastoralseelsorge.

AM: Was ist dein bisheriger Eindruck der sozialdiakoni-
schen Arbeit des Netz4 als Arbeitszweig der EMKZ4?

Wo hast du insbesondere ein «Dihei» flr dich oder fir
andere Leute entdeckt?

AJ: Das Netz4-Umfeld erlebe ich als engagiert, kreativ und
auch im Detail liebevoll. Sehr beeindruckt hat mich die An-
passungsfahigkeit gerade wahrend der Pandemie. Im Zen-
trum stand stets die Frage: Was brauchen wir fir die
Netz4-Gemeinschaft, damit moglichst niemand verloren geht
und das Netz4 auch in diesen Zeiten ein «Dihei» sein kann?
Das hat mich beeindruckt. Ich selbst geniesse derzeit den
Freitagmorgen im Netz4 als ein «Dihei» Kafi, Zmorge und
bunte Gespréache — ein wunderbarer Tagesstart!

AM: Wie erlebst du die Verbindung zwischen dem Alltag
unter der Woche inklusive der sozialdiakonischen Arbeit
des Netz4 und der Gemeindearbeit der EMKZ4, die sich
nicht nur, aber doch mehr auf den Sonntag fokussiert?

AJ: Fir mich ist es eine Frage der Haltung, der Kultur in der
Gemeinde. Und die hat einen splrbar offenen Geist und ein
Herz fir Menschen am Rand der Gesellschaft. Jede:r ist will-
kommen, nicht nur in den Angeboten unter der Woche im
Netz4, sondern auch im Sonntagsgottesdienst. Das ist nicht
nur eine Floskel, das wird gelebt!

AM: Erlebst du auch Begegnungen, in denen die so-
zialdiakonische Arbeit des Netz4 und die «norma-
le» Gemeindearbeit als Pfarrerin der EMK Zirich 4
verschmelzen?

AJ: Ja, zunehmend mehr. Vor allem als Seelsorgerin spire
ich, dass Personen aus dem Netz4 auf mich zukommen, wie
Gemeindeglieder auch. Da wéchst Vertrauen und Angebote
stossen auf Resonanz.

AM: Haben deine bisherigen Erfahrungen aus dem
Netz4 auch einen Einfluss auf deine lbrige Gemeinde-
arbeit als Pfarrerin der Gemeinde EMK Zirich 47

AJ: Absolut. Die Erfahrungen aus dem Netz4 zwingen mich
zu theologischer Prazision. Es wird noch wichtiger, dass mei-
ne Aussagen auch vor der Lebenswelt von Personen in sehr
schwierigen Lebensumsténden Bestand haben. Theoretische
theologische Allgemeinplatze gentigen nicht. Theologie und
Glaube missen sprachféhig sein flir Menschen in Not. Das
fordert mich auch in den Sonntagspredigten heraus. Es ist
zudem spannend, auch zu Personen mit weniger kirchlicher
Sozialisierung zu sprechen. Auch meine Wahrnehmung von
der Stadt hat sich verdndert: Weg vom «Glitter», hin zu ande-
ren Menschen und zu deren Realitdten. Das erdet mich.

AM: Hast du Wiinsche fUr das Netz4?

cs: Dass das Netz4 und die EMK Zirich 4 weiter so flexibel
bleiben und offen fur alle Menschen, und dass wir im Geist
Jesu unterwegs sind — darum bete ich und daran méchte ich
gerne auch mittun!
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FINANZEN

Betriebsrechnung alle Zahlen in CHF
Ertrag 2020 2021
Spenden / Beitrdge von EMK-Gemeinden / -Institutionen 54’936 53’360
" Spenden/BeitigevonKichen 21628 13660
" Spenden/Beltrigevon Stiftungen/ Insttutionen / Firmen 186850 164050
o gpenden von Pri;/;t';;ersonen """""""""""""""""""""""""""""" 1 36943 ........ 1 32139
Totalerhaltene Zuwendungen 400357 363209
Davon zweckgebunden 201’950 170’870
 Daontei 198407 192339
Beitrag Sozialdepartement der Stadt Ziirich 18’000 18’000
o E ‘rtréige aus Vera'r‘1;t;1‘ltungen / Eiger;l';iustungen von Tei'I‘;;i;mern """"""""""""""""""""""""""" 8 ‘756 ............. 6’074
 ObrigeBinnahmen oorc BT
Betriebsertrag 430°093 392’199
Aufwand 2020 2021
Personalaufwand inkl. Weiterbildung / Freiwilligenarbeit 328’384 354197
o P ‘rojekt- und Ver;r;;tualtungkosten / 'ISiHr'c‘ekthiIfe """"""""""""""""""""""""""""" 24’787 ........... 21’422
CBmeauwand 15524 12438
| Offenfichkeltsarbeit®R) 12451 13167
 Ramasteed 40521 36784
 Fahrzeugaufwand T e R
- A‘bschreibungenk;"é'i‘ldung RUcksteI'I‘L'J;\ngn 33‘980 .................... —
C ObrigerAufwand 1030 TR
Betriebsaufwand 4617005 449’332
o B etriebsergebn'i;\‘l';rVerénderung"c;i;‘s FondskapitaI;HHH -30’912 ........ -57’132
......... B ‘iIdung (-), Auflosung (+)von Fonds'l;;;;ital
Auflésung Fonds Geb&audenutzung 36’000 36’000
Jahresergebnis vor Zuweisung Organisationskapital 5’088 -21°132
o 2uweisung (-), V(;;F;éhnung mit (+) \;;;éinskapital """""""""""""""""""""""""""""" - 5’088 ........... 21’132
Bilanz
Aktiven 3112.2020 31.12.2021 Passiven 3112.2020 31.12.2021
Flussige Mittel 257779 214’580 \_(erbindlichkeiten: Lieferungen, Leistungen 2’339 8’340
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 7127 6’960
Kurzfristige Forderungen 5327 3'966 kurzfristige Riickstellungen 0 0
Ubrige kurzfristige FOrderungen
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Passive Rechnungsabgrenzung 40’590 13’700
Aktive Rechnungsabgrenzung 8’907 11’279
Kurzfristige Verbindlichkeiten 50’056 29’000
Umlaufvermégen 272’013 229’825
Fonds Geb&udenutzung 148057 112’057
Fondskapital 148’057 112’057
Vereinskapital 91’869 96’957
Mobilien / Fahrzeuge 0 . jahvesergebnis 5088 21132
© BaudariehenEMKZiricha 149057 112087 | Projektreserven 195000 125000
Anlagevermdgen 148’057 112’057 Organisationskapital 221'957 200’825

Aktiven Total 420’070 341’882 Passiven Total 420°070 341’882



Kommentar zum
Jahresabschluss 2021

VON MARIANNE WIESENDANGER

Netz4 lebt von Beziehungen. Die Lohne fir unsere
Mitarbeitenden stellen die weitaus grosste Ausgabenpositi-
on dar. Die Verstarkung im Jugendbereich fihrte hier zu ei-
ner Zunahme der Personalkosten. Die Buchhaltung wird im
Auftrag erledigt. Da auch im vergangenen Jahr pandemie-
bedingt nicht alle Veranstaltungen wie geplant durchgefuhrt
werden konnten, sind die entsprechenden Projektausgaben
einmal mehr tiefer ausgefallen als geplant.

Dass flr einige Angebote lange Zeit nicht klar war, in
welcher Form sie stattfinden konnen, erschwerte auch das
Fundraising. Rund 40% der Zuwendungen bilden die Beitra-
ge von Stiftungen fur spezifische Angebote. Grosse und klei-
ne Spenden von Privatpersonen leisten mit rund einem Drit-
tel ebenfalls einen wichtigen Anteil. Ausserdem werden wir

von Gemeinden und Institutionen der evangelisch-metho-
distischen und anderer Kirchen bedacht. Das Sozialdeparte-
ment der Stadt Zirich anerkennt die Leistungen des Netz4
fir die soziale Integration mit einem Beitrag von 18 000

Franken pro Jahr.

Wir sind dankbar fur diese vielfaltige Unterstitzung,

ohne die unsere Arbeit nicht moglich wére.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem Defizit von rund
21 000 Franken ab, das aus den Reserven gedeckt wird.

Nach dieser Entnahme verfiigt Netz4 tber rund 200 000

Franken Organisationskapital. Damit konnte der laufende Be-
trieb wahrend funf Monaten finanziert werden.

Betriebsaufwand
Zuweisung 2020 2021
Projekt Fundraising Admin Projekt Fundraising Admin
Personalaufwand inkl. Weiterbildung / Freiwilligenarbeit 268’678 9’951 49755 287186 19’146 47864
s 24’787 e 21,422 ,,,,,,,,,,,,,,,,,, J
e 15’524 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ s
12’451 SOOI ..o e
e 32417 S 8104 ........... 29427 ,,,,,,,,,,,,,,,,,, -
2883 S 1236 ............... 1 911 ,,,,,,,,,,,,,,,,,, s
P 32700 S 1280 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
oo Autuans N 1239 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e J
Betriebsaufwand Total 361464 22’402 77138 339’947 32’313 77072
78.4% 4.9% 16.7% 75.7% 7.2% 17.2%

Flr den Revisionsbericht QR-Code scannen oder:
netz4.ch/wp-content/uploads/2022/04/Revisionsbericht-2021.pdf

Die Darstellung der Jahresrechnung, welche in Absprache mit unseren Wirtschaftspriifern umgesetzt wurde, orientiert sich in der Gliederung von Bilanz und Betriebsrechnung an den Rech-
nungslegungs-Normen fiir Non-Profit Organisationen von SWISS GAAP FER. Die Aufteilung des Betriebsaufwands auf Projekt-, Fundraising- und Administrativaufwand wurde nach bes-

tem Wissen fiir die einzelnen Positionen geschétzt.



Vorstand

Prasidium
Johannes Fark (seit 2021)
lic.iur. HSG

Vizeprasidium
Marion Schmid (seit 2015)
Betriebsékonomin FH

Ressort Finanzen
Marianne Wiesendanger (seit 2005)
lic.oec. HSG

Ressort Kinder und
Jugendliche

Mirjam Kaplony (seit 2020)
Lehrerin

Ressort Erwachsene
Adrian Wenziker (seit 2018)
Sozialarbeiter FH

Ressort Gemeinde

EMK Ziirich 4

Silvia Brunschweiler (seit 2019)
Sozialpddagogin FH

Aktuariat
Tobias Tilemann (seit 2019)
Dipl. Ing. Architekt, TU Berlin

TEAM 2021

Angestellte
Mitarbeitende

Ola Ahmad
Jugendarbeiterin (60 %)

Katharina Fahrni Ritz
Verantwortliche Institutionelles
Fundraising (20 %)

~
~
~

Markus Schwander
Co-Bereichsleiter Kinder und
Jugendliche (60 %)

Mimoza Kabashi
Co-Bereichsleiterin Kinder und
Jugendliche (60 %)

Mitglied der Geschéftsleitung

Hanna Habegger
Sozialdiakonin (40 %)

Frederik Bugglin
Leiter Geschéftsstelle (50 %)
Mitglied der Geschéaftsleitung

Gian-Duri Mégling
Bereichsleiter Erwachsene (80 %)
Mitglied der Geschéaftsleitung



DANKSAGUNG

Danke bauen Sie
mit uns ein «Dihei»

VON KATHARINA FAHRNI RITZ

Damit das Netz4 zu einem
«Dihei» werden kann, braucht
es viele «Bausteine»: Tische, ein
Sofa, einen Herd, Kaffee und
Pasta, Computer, Néhmaschi-
nen und Stoff. Und allem vo-
ran braucht es Menschen mit
einem offenen Ohr und tatkraf-
tigen Hénden.

Diese «Bausteine» kos-
ten Geld. Ein herzliches Dan-
keschon an alle, die mit ihrer
Spende oder Zeit an diesem
«Dihei» mitgebaut haben!

Stiftungen

« Alfred und Bertha Zangger-Weber Stiftung, Uster

» Armin und Jeannine Kurz Stiftung, Zrich

+ Carl und Elise Elsener-Gut Stiftung, Ibach

+ David Bruderer Stiftung, Uitikon

+ Ernst Gohner Stiftung, Zug

- fondia — Stiftung zur Forderung der Gemeindediakonie,
Bern

« FWG-Foundation, Dibendorf

+ Hans Konrad Rahn-Stiftung, Zirich

» MBF Foundation, Triesen

» Moriz und Elsa von Kuffner Stiftung, Zurich

« Prof. Otto Beisheim Stiftung, Baar

- Rotary Stiftung Zirich-West , Zirich

+ Sophie und Karl Binding Stiftung, Basel

« Stiftung NAK Humanitas, Zirich

« Vontobel-Stiftung, Zurich

FAMILIE
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Firmen / Vereine

« Intus AG, Affoltern a. Albis
+ Bausoft Informatik AG

Kirchen / kirchliche Institutionen

+ Diakonie Bethanien, Zlirich
+ EMK-Gemeindebezirk Frutigland

+ EMK-Gemeindebezirk Zirich 4

» EMK-Gemeindebezirk Zirich-Nord

« IPC International Protestant Church of Zurich

+ Kirchengemeinden der Reformierten Kirche des Kantons
ZUrich (Affoltern a. Albis, Kiisnacht, Laufen, Fischenthal,
Flaachtal, Oberrieden, Rorbas, Thalwil, Wadenswil, Wildberg)

- Pfarrkapitel Hinwil

+ Reformierte Kirchgemeinde der Stadt Zurich

+ Romisch-katholische Kirchgemeinde Bruder Klaus, Ziirich

Offentliche Institutionen
+ Sozialdepartement der Stadt Zirich

sozial & innovativ

DIAKONIE
@ Beisheim Stiftung LBETHQWEH

reformierte
kirche kanton zurich

NAK | HUMANITAS

Stiftung - Fondation - Fondazione

Stadt Ziirich
Sozialdepartement

Sophie und Karl
Binding Stiftung
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Unser Dank gilt selbstverstéandlich auch allen, die an dieser Stelle nicht erwahnt werden méchten.

Das Netz4 finanziert sich durch Spenden von Privaten, Stiftungen, kirchlichen Institutionen, Unternehmen, einen Beitrag
der Stadt Zurich sowie durch Eigenleistung von Teilnehmenden. Ferner erméglichen rund vierzig Freiwillige durch un-
zahlige Arbeitsstunden die Angebote des Netz4.



Uber uns

Seit 1991 unterstitzen und begleiten wir Kinder und Ju-
gendliche aus sozial benachteiligten Familien sowie Erwach-
sene am Rande der Gesellschaft.

Entstanden ist das Werk dank der Initiative von Mitglie-
dern der EMK Zirich. Seit 2005 lduft die stetig wachsen-
de Arbeit unter dem Patronat des dazu gegriindeten Vereins
Netz4, der juristisch unabhangig, aber nach wie vor ein Ar-
beitszweig dieser Kirchgemeinde ist.

Den beiden Bereichen Kinder und Jugendliche so-
wie Erwachsene stehen fachlich ausgebildete Mitarbeiten-
de vor. Sie garantieren Professionalitat und Kontinuitdt und
fihren neben den Angestellten auch die vielen Freiwilligen.
Dank dem grossen ehrenamtlichen Einsatz werden die Res-
sourcen vervielfacht, sodass eine Vielzahl an Angeboten und
Projekten fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene realisiert
werden konnen.

Im Bereich der Pravention orientiert sich das Netz4 an
den Richtlinien des Vereins Limita, einer Fachstelle zur Pra-
vention von sexueller Ausbeutung im Freizeitbereich.

Einfach und sicher
Online-Spenden

Offnen Sie die Kamera-App oder die QR-App auf Ihrem Tele-
fon. Scannen Sie den untenstehenden QR-Code und klicken
Sie auf den erscheinenden Link. Folgen Sie den Anweisun-
gen auf lhrem Telefon, um die Zahlung abzuschliessen.

Vielen herzlichen Dank fir hre Spende — wir freuen uns
Uber jeden Betrag!
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